
Raadsvoorstel Bestuurlijk Convenant Meerssen-Maastricht 
 
Bijlage 5 - Team Meerssen 
 
In het raadsvoorstel alsmede het Bestuurlijk Convenant Meerssen-Maastricht wordt gesproken over 
het 'Team Meerssen'. Hiermee is bedoeld het team van medewerkers dat na invoering van de 
regieorganisatie op de locatie Meerssen voor het bestuur van Meerssen gaat werken, zoals 
beschreven in het rapport 'Een nieuw perspectief' (Berenschot, september 2019), dat onderlegger 
vormde voor de raadsbesluiten van 3 oktober (gemeenteraad Meerssen) en 17 december 2019 
(gemeenteraad Maastricht).  
 
Team Meerssen wordt samengesteld uit de vijf ambtenaren die in geval van invoering van de 
regieorganisatie Meerssen-Maastricht in dienst blijven van de gemeente Meerssen (namelijk de 
griffier, griffiemedewerker, gemeentesecretaris, een P&C-adviseur en een contractbeheerder) 
aangevuld met de bodes, het bestuurssecretariaat en de (gebieds- en beleids)regisseurs, die in het 
gekozen model in dienst van de ambtelijke organisatie van Maastricht komen, maar vandaaruit 
dedicated voor het bestuur van Meerssen worden ingezet.  
 
De gemeentesecretaris van Meerssen stuurt dit team aan, ook voor de daarbinnen werkzame 
Maastrichtse medewerkers, die hierarchisch binnen één van de organisatieonderdelen van de 
ambtelijke organisatie van Maastricht vallen. Zo zijn extra waarborgen voor goede aanhaking op de 
Maastrichtse organisatie voorzien, cruciaal voor een goede werking van het model van de 
regieorganisatie. Sluitstuk van deze borging is het toevoegen van een directielid met Meerssen als 
bijzonder aandachtsgebied (zelfde persoon als gemeentesecretaris Meerssen).  
 
In genoemd Berenschot-rapport is dit Team Meerssen (rode kleur) en de relatie met de Maastrichtse 
ambtelijke organisatie (blauw) als volgt gevisualiseerd: 
 

 
 
Nadere uitwerking van het Team Meerssen is onderdeel van het organisatorisch detailontwerp, één 
van de deelproducten die ten behoeve van de definitieve besluitvorming door de gemeenteraden 
wordt voorbereid.  


